
 

 

 
 
 
 
 
 
OFFRE D’EMPLOI – DIRECTEUR.RICE À L’ARBITRAGE 

 
 
Le Club de Soccer l’Arsenal de Chamby est un organisme à but non lucratif qui développe et soutient 
la pratique du soccer dans la région de Chambly et ses clubs partenaires (Carignan, Saint-Mathias et 
Richelieu-Bonsecours), réunissant plus de 2 000 joueurs et joueuses en été et 700 en hiver. Notre 
vision est de bâtir une communauté de soccer dynamique où chaque membre peut s’épanouir et 
atteindre son plein potentiel, guidée par nos valeurs : respect, plaisir, excellence, intégrité et 
solidarité. 
 
Nous recherchons un(e) Directeur·rice à l’arbitrage passionné(e) et motivé(e) pour superviser et 
développer nos programmes d’arbitrage. Sous la supervision de la Directrice générale, il/elle 
collabore avec le Directeur technique sur les aspects techniques et réglementaires liés à l’arbitrage. 
Ce rôle consiste à assurer la qualité, la progression et la formation des arbitres, à coordonner les 
activités liées à l’arbitrage et à promouvoir un programme solide et cohérent en lien avec la stratégie 
globale du Club. 
 
Principales responsabilités 

● Planifier et superviser les activités d’arbitrage pour toutes les catégories (locales et 
compétitives). 

● Recruter, former et accompagner un bassin de 60 à 75 arbitres, en veillant à disposer d’une 
équipe suffisante et compétente pour répondre aux besoins du Club. 

● Maintenir à jour la liste des qualifications et certifications des arbitres. 
● Encadrer les arbitres sur le terrain, réaliser des évaluations régulières et suggérer des pistes 

d’amélioration pour renforcer leurs compétences et leur performance. 
● Veiller à la tenue et au comportement professionnels des arbitres sous sa supervision. 
● Gérer les assignations, les remplacements, assurer la présence et coordonner la 

rémunération des arbitres. 
● Participer à la planification budgétaire du secteur arbitrage. 
● Collecter et analyser les KPI du secteur arbitrage, incluant l’effectif, les présences, les 

matchs assignés et la rémunération, afin de soutenir la prise de décision du Club. 
● Assurer une communication efficace avec les arbitres pour favoriser la collaboration et le 

soutien mutuel. 
● Veiller à ce que le programme de parrains et marraines soit actif et efficace, en 

accompagnant les nouveaux arbitres dans leur développement. 
● Veiller au respect des lois d’arbitrage, s’assurer qu’elles soient comprises et suivies par 

l’ensemble de la communauté du Club (arbitres, joueurs, entraîneurs, parents, etc.) et agir 
comme personne-ressource centrale pour toutes les questions liées à l’arbitrage et à 
l’application des règlements. 

● Participer aux rencontres du Comité régional et représenter le Club dans tous les comités 
liés à l’arbitrage. 

● Promouvoir les arbitres du Club au sein de la région et soutenir leur développement 
professionnel. 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
● S’assurer que le programme d’arbitrage et les activités liées soient alignés avec la stratégie 

et les objectifs globaux du Club. 
● Assurer le respect des règlements et des politiques de Soccer Québec, de l’ARS Richelieu-

Yamaska et de l’ARS Rive-Sud. 
● Favoriser un environnement respectueux, professionnel et formateur pour tous les arbitres, 

y compris les arbitres expérimentés et les nouveaux. 
 

Profil recherché 
● Leadership, sens de l’organisation et excellentes habiletés en communication. 
● Capacité à gérer et résoudre les conflits de manière constructive. 
● Aptitude à encadrer des arbitres (adultes et jeunes), à travailler en équipe et à prendre des 

décisions opérationnelles rapidement. 
● Autonomie, rigueur et attitude positive. 
● Capacité à travailler sous pression et à gérer simultanément plusieurs priorités. 

 
Qualifications 

● Certification d’arbitre de Soccer Québec (niveau régional ou supérieur) avec au moins 2 ans 
d’expérience pratique comme arbitre. 

● Certification d’évaluateur·rice d’arbitres de district (ou volonté de l’obtenir à rapidement). 
● Certification de Directeur·rice à l’arbitrage (ou engagement à suivre la formation dans les 

meilleurs délais). 
● Excellente connaissance des structures, règlements et lois d’arbitrage des différentes 

instances (ARSRY, ARSRS, Soccer Québec et Soccer Canada). 
● Expérience en gestion d’équipe et supervision d’arbitres (un atout). 
● Maîtrise des outils numériques, incluant Spordle, pour coordonner, suivre et analyser les 

activités d’arbitrage (assignations, statistiques, rapports, planification, etc.) (un atout). 
 
Conditions de travail 

● Poste rémunéré (salaire à déterminer selon l’expérience). 
● Contrat annuel à temps partiel, renouvelable. 
● Temps partiel variable : implication plus importante durant la saison estivale (environ 20 à 

30 heures/semaine) et réduite durant l’hiver (3 à 10 heures/semaine), incluant soirs et fins 
de semaine, selon les besoins du Club. 

● Lieu de travail : hybride (bureau du Club de Soccer l’Arsenal et terrains à Chambly et ses 
environs). 

● Permis de conduire valide et accès à un véhicule requis. 
● Entrée en fonction : janvier 2026. 

 
COMMENT POSTULER : Veuillez envoyer votre curriculum vitae et une lettre de motivation à 
l’adresse dg@soccerchambly.com avant le mardi 25 novembre 2025. Nous remercions toutes les 
personnes intéressées par ce poste. Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront 
contactés. 
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